
Приложение                                                                                                                                                                                                                                         

к распоряжению                                                                                                                                                                                                                      

№117-р от 31.08.2023 

 

План мероприятий определяющих систему развития кадров образовательной организации на основе профессиональных стандартов 

на 2023 - 2024  

Цель: Создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня профессионального развития педагогов МДОУ «Сланцевский 

детский сад №15» в условиях действия профессиональных стандартов. 

№ Направление деятельности, мероприятия Сроки Ответственные Форма реализации 

1. Нормативно-правовое обеспечение профессиональных стандартов 

1.1. Изучение документов с педагогами, в т.ч. молодыми специалистами и 

вышедшими после декретного отпуска : 
- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
РФ»  

-  Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования) 

- «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог - 

дефектолог» от 13.03.2023 №136 н; 
- Приказ Минтруда России от 24.07.2015 N 514н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)" 
 

 

В течение 
года 

 

 
Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР 

 

 
 

 

Индивидуальные 
консультации 

2. Определение соответствия уровня требованиям профессионального стандарта педагогов 



2.1. Анкетирование педагогов на предмет исследования уровня 

сформированности профессиональной компетентности  

Февраль - 

март                  

2024 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 
старший воспитатель 

Анкетирование 

2.2. Анализ уровня сформированности педагогических компетенций Февраль - 

март 2024 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

Аналитическая справка 

2.3. Организация обучение педагогов на курсах переподготовки и 

повышения квалификации на соответствие занимаемой должности в 
соответствии с  Профстандартом 

Ежегодно Заведующий, 

заместитель 
заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

Обучение /очное, 

дистанционное/ 

2.4. Организация обучение педагогов на курсах повышения квалификации, в 

связи с выявленными затруднениями педагогов 

Ежегодно  Заведующий, 

заместитель 
заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

График повышения 

квалификации 

3. Совершенствование методической работы 

3.1. Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога» 2023-2024 Заместитель 
заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

План работы  ДОУ 

3.2. Участие педагогов в работе семинаров, РМО, конференциях 2023-2024 Заместитель 
заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

План работы  ДОУ 

3.3. Участие педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня 2023-2024 Заместитель 

заведующего по ВР, 
старший воспитатель 

План работы  ДОУ 

4. Аттестация педагогических работников 

4.1. Планирование аттестации педагогических работников ежегодно Заместитель 

заведующего по ВР, 
старший воспитатель 

График аттестации 

педагогических работников 

4.2. Консультационная поддержка: 

- на соответствие занимаемой должности; 

- на первую и высшую квалификационную категорию 

ежегодно Заместитель 

заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

Годовой  план 



4.3. Создание и организация аттестационной комиссии в ДОУ, с целью 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой 

должности 

ежегодно Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 
старший воспитатель 

Кадровое и организационно-

методическое обеспечение 

деятельности аттестационной 
комиссии 

5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ 

5.1. Проведение педагогическими работниками самооценки 
профессионального уровня  

Октябрь 2023 Заведующий, 
заместитель 

заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

Заполнение диагностических 
карт возможностей и 

затруднений педагогов и 

специалистов 

5.2. Составление индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) по 
самообразованию 

Сентябрь - 
октябрь 2023 

Педагоги ИОМ 

 

 


